
 
 

CITY OF COOKEVILLE TENNESSEE 
POLICY OF NONDISCRIMINATION 

 
The City of Cookeville does not discriminate on the basis of race, color, religion, national 
origin, sex, age or disability status in the admission or access to, or treatment or 
employment in, its federally assisted programs or activities. 
 
La ciudad de Cookeville no discrimina por motivos de raza, color, religión, origen 
nacional, sexo, edad o condición de discapacidad en la admisión o acceso a, o 
tratamiento o empleo en, sus programas o actividades asistidas por el gobierno federal. 
 

Amy Garrett 
Human Resources 

P. O. Box 998, 45 East Broad Street 
Cookeville, TN 38501 

931-520-5289 
 

Has been designated to coordinate compliance with the nondiscrimination 
requirements contained in the Department of Housing and Urban Development’s (HUD) 
regulations implementing Section 504 (24 CFR Part 8. dated June 2, 1988), Section 3 
(24CFR Part 135, as amended June 30, 1994) (Use of Small and Disadvantaged 
Businesses and Hiring Lower Income Residents of the Project Area), Equal Employment 
Opportunity Act of 1978 (In House Equal Employment Opportunity), Executive Order 
11246, as amended by Executive Order 12086 (Equal Employment Opportunity on 
Federal Assisted Construction Contracts), and Executive Order 11625 (Minority 
Entrepreneurship), Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (42 U.S.C. 2000d). 
 
Ha sido designado para coordinar el cumplimiento de los requisitos de no discriminación 
contenidos en las regulaciones del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 
(HUD) que implementan la Sección 504 (24 CFR Parte 8. fechado el 2 de junio de 1988), 
Sección 3 (24CFR Parte 135, modificada el 30 de junio de 1994) (Uso de pequeñas y 
desfavorecidas empresas y Contratación de residentes de bajos ingresos del Área de 
Proyectos), Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo de 1978 (In House Equal 
Employment Opportunity) , Orden Ejecutiva 11246, modificada por la Orden Ejecutiva 
12086 (Igualdad de Oportunidades de Empleo en los Contratos Federales de 
Construcción Asistida) y la Orden Ejecutiva 11625 (Emprendimiento minoritario), Título 
VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 Estados Unidos.C. 2000d). 


